附件6
武汉工商学院艺术与设计学院
舞蹈类课程建设标准
为了对舞蹈表演专业课程建设项目做出明确的引导，为课程评估提供客观的评价，整体提升我系本科教学质量，现对各类课程建设的标准做出以下规定。我系课程建设分为三个层次: 合格课程、优质课程、精品课程。以合格课程为基础，以优质课程为核心，以精品课程为龙头，建立起三级课程建设体系和逐级提升的良性发展机制。
[bookmark: _Toc15675]一、合格课程
合格课程是完善课程教学基本规范的常规性工作，是系部课程建设的基础工程，以规范化建设为主，以优质课程标准作为中期目标。
合格课程的基本要求:
1.任课教师。有稳定的任课教师队伍，课程负责人具备讲师职称或具有硕士研究生学历
2.教学文件与教学资料。有与专业培养目标相适应教学大纲、完备的教案和必要的教学参考资料、有合适的教学方法与手段，教学环节规范。
3.教学内容科学、正确，经过主讲教师进行一轮 (含) 以上教学过程整合，能够吸收一定量本学科领域最新科技成果和先进的教学经验，理论教学与实践教学安排合理。
4.主讲教师所授课程受到学生肯定，近三年的评教结果均在“良好”以上。
5.总课时16课时以上的所有课程均要达到合格课程标准。
[bookmark: _Toc7952]二、优质课程
优质课程建设是在合格课程建设基础上所进行的，以教学内容改革、教学方法改革、教学条件建设为主要目标的课程建设工作。是系部教学基本建设中一项常抓不懈的工作，对标“校一流”本科课程建设标准，从教学队伍、教学大纲、教材、教学方法、教学管理、教学效果等诸方面规范建设。
优质课程的基本要求:
1.优质课程在各系推荐的合格课程基础上评选。
2.课程特色。课程建设应较好地体现现代教育思想，符合高校同类课程改革趋势和建设方向，符合本专业人才培养目标和培养规格的要求，在教学内容、教学方法、教学手段上，能体现传授知识、以学生为主体、注重学生个性发展、培养能力、提高素质相结合的原则，具有明显特色。
3.教师队伍。拥有至少由2人组成的稳定的师资队伍，其中必须至少有 1名教师具有副教授及其以上职称，并由副教授及其以上职称的教师作为负责人，负责该课程的建设与管理工作。
4.教学基本规范。具有健全的课程管理制度，有教学大纲、选用国家级优秀教材及必要的参考资料，有教学改革方案，不断探讨教学方法和手段、课程考核方法等方面的改革，有完整的教案，教学各环节规范、科学。
5.必须是连续开设三年以上，且目前正在开设的课程，每位任课教师的评教结果均为“优秀”。
6.必须至少有一项校级及其以上教学研究成果。
7.建设规划情况。有详细的课程建设计划，建设中能按计划认真进行阶段性检查和小结，按期完成本课程建设任务，达到各项预期目标。
[bookmark: _Toc9669]三、精品课程
[bookmark: _GoBack]精品课程，对标“省一流”本科课程建设标准，是具有鲜明特色和一流教学水平的示范性课程。精品课程要具备一流的教师队伍、一流的教学内容、一流的教学方法、一流的教材、一流的教学管理等特点，充分体现现代教育思想，符合科学性、先进性和教育教学的普遍规律，教学效果显著，达到示范性和辐射推广的作用。
精品课程的基本要求:
1.精品课程在院级优质课程的基础上评选。
2.拥有一支至少由3人组成的结构合理、人员稳定、教学水平高、教学效果好的教师梯队，并有副教授及其以上职称教师作为负责人，负责该课程的建设与管理工作。教师梯队中至少有副教授2人、讲师1人。
3.选用国内获得省部级以上奖励的优秀教材和国外先进的原版教材，鼓励教师建设一体化设计、多种媒体有机结合的立体化教材。
4.课程实施内容具有先进性、科学性和前沿性。
5.注重使用先进的教学方法和手段，合理运用现代教育技术，改革传统的教学观念、教学方法、教学手段，使用网络进行教学和管理，相关的教学大纲、教案、网络课件、授课录像等要能够在网上运行并免费开放，实现优质教学资源共享。
6.每位任课教师的评教结果均为“优秀”。
7.课程组教学思想活跃，教学改革有创新，成效显著，发表有高质量的教改教研论文，或获得过省级优秀教学成果奖，或主持、参与过省、部级以上教改研究课题。


